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Корпоративный секрет
успешного развития
Группа компаний Евгения Хамина ценится не только высоким уровнем
менеджмента, но и особой корпоративной культурой. Одним из самых
популярных видов здорового отдыха для сотрудников являются
массовые спортивные мероприятия.

победителями прошлой спартаки�
ады. Без подарков не остался ник�
то: все участники получили призы
и награды.

Несмотря на то, что команды
состязались друг с другом, опре�
деление «соперник» в той атмос�
фере, которая создается на таких
мероприятиях каждый год, не при�
нимается. К таким соревнованиям
больше подходит определение
«товарищеские». Многие из пред�
ставителей команд уже не раз
встречались на корпоративных со�
ревнованиях, им есть о чем пого�
ворить, что вспомнить, и расста�
ются они с добрыми пожеланиями
друг другу.

По словам сотрудников Группы
компаний, спартакиада дала им
возможность хорошо отдохнуть,
провести выходной вместе с семь�
ей и пообщаться с коллегами в
неофициальной обстановке.

Группа компаний Евгения Ха�
мина всегда принимает активное

участие в поддержке массового
спорта в Воронеже. Она часто
выступает в качестве организа�
тора и спонсора различных
спортивных соревнований, яв�
ляясь примером для многих во�
ронежских компаний. Ведь в
свое время, 15 лет назад, она на�
чиналась с фитнес�клуба «Три�
эль», который своим существо�
ванием являет образец здоро�
вого образа жизни и физической
культуры. Кстати, в ноябре при
поддержке администрации го�
рода здесь планируют реализа�
цию некоммерческого проекта,
который направлен на форми�
рование потребности в здоро�
вом образе жизни у представи�
телей воронежских компаний.
Он призван познакомить и объе�
динить сотрудников различных
предприятий, предоставив им
возможность померяться сила�
ми в массовых видах спорта.
Присоединяйтесь!

В Группе компаний
постоянно растет
численность
персонала

С момента начала финансо�
вого кризиса руководители
многих предприятий решили,
что роль менеджера по персо�
налу играет сам кризис. Имен�
но он стимулирует людей дер�
жаться за свое рабочее место
на предприятии. Понимая это,
компании стали сокращать рас�
ходы на персонал: уменьшили
размеры заработных плат, пе�
рестали проводить мероприя�
тия, мотивирующие сотрудни�
ков на результативную работу. В
результате многие предприятия
существенно снизили темпы
развития, а многие и вовсе зак�
рылись.

Группа компаний Евгения Ха�
мина в кризисных ситуациях
предпочитает иной путь, ведь в
успешной компании все должно
быть хорошо: и управление, и ус�
луги, и сервис, и финансы. И
люди. Вспомним, что после де�
фолта в 1998 году, когда многие
сворачивали свою экономичес�
кую деятельность, фитнес�клуб
«Триэль» под руководством Ев�
гения Хамина открыл пять новых
филиалов.

Вот и сегодня Группа компа�
ний продолжает развиваться. И
развиваться потому, что есть
персонал, о котором заботятся,
и тот отвечает взаимностью. В
2009 году не было отменено ни
одно корпоративное или соци�
альное мероприятие: проводи�
лись корпоративные праздники,
конкурсы молодых сотрудни�
ков, мероприятия и экскурсии
для детей. Вместе с увеличени�
ем числа предприятий Группы
компаний постоянно растет
численность персонала.

Более того, к 2010 году пла�
нируется открытие Сити�парка
«Град», который станет не толь�
ко новым символом нашего го�
рода, но и создаст более семи
тысяч рабочих мест. Реализация
самого грандиозного проекта
Центрального Черноземья, об�
щая площадь которого свыше
196 000 кв. м., возможна толь�
ко при наличии сплоченной ко�
манды профессионалов, – ак�
тивных, позитивных, результа�
тивных сотрудников.

Одним из самых популярных

Ольга ПОЛЕНОВА,обозреватель  «ЭЖ�Черноземье»

видов здорового отдыха для со�
трудников являются массовые
спортивные мероприятия. Они
стали составной частью корпо�
ративной жизни. Соревнования
давно вышли за рамки обычных
состязаний и превратились в
настоящие праздники, в кото�
рых участвуют не только сотруд�
ники компании, но и их семьи.

В Группе компаний Евгения
Хамина поддерживают развитие
спортивного движения, мораль�
но и материально поощряя по�
бедителей и болельщиков. Куб�
ки, полученные командами, ста�
новятся органичной частью ин�
терьера офиса фирмы. Каждая
спортивная победа является
предметом гордости за компа�
нию и свою причастность к ней.
Выходные, проведенные вместе
с коллегами, считаются одной из
лучших форм досуга.

Не только
профессионально
и результативно
работать, но и
активно и творчески
отдыхать

Очередным событием в жиз�
ни Группы компаний Евгения Ха�
мина стало проведение тради�
ционной корпоративной спарта�
киады. 26 сентября на террито�
рии детского лагеря Дубовки со�
бралось более 500 человек – это
сотрудники предприятий Группы
компаний («ВДК» – девелоперс�
кая компания, «R.E.M.» – управ�
ляющая компания ТРЦ «Москов�
ский Проспект», «Стройком» –
строительная компания,
«ЭКРИ» – эксплуатирующая

компания, фитнес�клубы «Три�
эль» и «Публика�фитнес», «Рес�
торантс Групп» и спортивный су�
пермаркет «Планета Спорт») и их
семьи. Они встретились не толь�
ко отдохнуть, но и померяться
силами в спортивных состязани�
ях: семейной эстафете, волей�
боле, футболе.

Важно отметить, что подго�
товкой и организацией спарта�
киады занимались сами сотруд�
ники, работающие в разных
предприятиях Группы компа�
ний. Эти люди в очередной раз

показали, что умеют не только
профессионально и результа�
тивно работать, но и активно и
творчески отдыхать. Они потра�
тили немало сил для того, что�
бы впечатляющее по масштабу
мероприятие доставило участ�
никам массу положительных
эмоций и вдохновило их на но�
вые победы как в спорте, так и
в работе.

После парада команд, всту�
пительного слова главы Группы
компаний, исполнения гимна
Олимпиады�2014 и выступле�

ний городских творческих кол�
лективов участники мероприя�
тия перешли к спортивным со�
ревнованиям, а их семьи и кол�
леги отправились за них болеть.
К спартакиаде готовились дол�
го и активно: команды придумы�
вали речевки, готовили плакаты
и флаги. Все это создало атмос�
феру настоящего корпоратив�
ного праздника и позволило со�
трудникам еще раз убедиться в
«спортивном корпоративном
духе» компаний, в которых они
работают.

Организатор и спонсор – пример для других компаний
Самым ярким и интересным

событием спартакиады стала се�
мейная эстафета, в которой при�
няли участие восемь семей, де�
легированных предприятиями
Группы компаний. Затем взрос�
лые участники состязались в
игре в волейбол и мини�футбол,
а дети приобщались к здорово�
му образу жизни – принимали
участие в веселых детских кон�
курсах.

После всех состязаний, под�
крепившись угощением от пова�
ров сети общественного пита�
ния, кто�то танцевал, кто�то иг�
рал в бадминтон и настольный
теннис, а кто�то просто отдыхал,
прогуливаясь на свежем воздухе.
Ну, а те, кто не может жить без
движения, продолжали участво�
вать в спортивных играх.

Кубки, медали и призы побе�
дителям вручал глава Группы
компаний, депутат городской
Думы Евгений Хамин вместе с
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